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In streaming su 
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Obbligati a crescere. 
Donne e lavoro: dal Piano un nuovo impegno per l’inclusione
Stiamo intraprendendo un cammino decisivo verso il disegno di una nuova società, più inclusiva, grazie al Next Generation Eu e al Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza. Ma quali sono le reali prospettive di inclusione nel mondo del lavoro per le donne? 

10:35
Istituzioni e grandi imprese: l’Europa è un “Paese” per donne?

Ilaria Maria Dalla Riva 
Direttore Risorse Umane 
e organizzazione Vodafone

Mara Panajia 
General Manager Laundry  
& Home Care Italy Henkel

Margit F. Tveiten 
Ambasciatrice di Norvegia 
in Italia

Elisabeth Beton Delègue 
Ambasciatrice di Francia  
presso la Santa Sede

Renato Brunetta 
Ministro per la Pubblica 
Amministrazione

Chiara Corazza 
Rappresentante Speciale per il 
G7 e il G20, Women’s Forum for 
the Economy & Society

Maria Chiara Carrozza 
Presidente del CNR 

Domitilla Benigni 
CEO Elettronica  
e Presidente CY4GATE

Linda Laura Sabbadini 
Dirigente Generale, Dipartimento 
per le Statistiche Sociali e 
Ambientali, ISTAT

9:35 
La parità di genere come fattore 
di crescita: il quadro nella Pa

9:50 
Stereotipi addio: la ripresa è al femminile. Ricerca e innovazione, un lavoro per donne

Moderano

Roberto Papetti 
Direttore de Il Gazzettino

Alessandra Spinelli 
Giornalista de Il Messaggero

Maria Latella 
Giornalista

moltodonna.it

11:20 
Fra innovazione e tradizione, fra carriera e famiglia: la ricetta 
delle millennials

11:45 
Dal palcoscenico alla realtà: 
sempre in prima linea per 
l’empowerment femminile

Alessandra Montrasio 
Global Communication  
Manager Nestlè

Bianca Guscelli 
Brandimarte 
Imprenditrice

Laura Formenti 
Attrice e stand-up comedian #obbligatiacrescere


