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2-3 DICEMBRE 2022

Oxygen Lifestyle Hotel

Viserbella di Rimini (RN)

Lungomare Porto Palos, 40 ”\
]
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Leadership e cambiamento nelle Organizzazioni:
il ruolo del Movimento

La scelta di focalizzare il Meeting sul tema della Leadership e sulla capacita di gestire i
cambiamenti nasce dalla volonta di valorizzare il ruolo del Movimento Giovani di
essere, nello spirito di squadra e di collegialitad che anima I'azione di Confartigianato,
soggetti propositivi e capaci di coinvolgere, stimolare e aggregare.

Proprio per questo sviluppare, allenare e valorizzare le proprie abilita di guida di sé
stessi e degli altri, richiede competenze e strumenti specifici.

La finalita della formazione sara infatti proprio quella di imparare strategie adatte
alla guida di un team.

La docenza delle due giornate sara tenuta da Gabriella RANIA della GR Results-
Roberto Re Leadership School.
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https://eventi.confartigianato.it:8051/meetinggiovani2022

Next Generation LEADERSHIP

VENERDI 2 DICEMBRE

14.30 -15.00 SALUTI ISTITUZIONALI 17.00 - 17.15 Coffee break

17.15 -18.30 COMUNICAZIONE PERSUASIVA ED
EFFICACE, ALLA BASE DELLE
DINAMICHE DI UNA LEADERSHIP
RICONOSCIUTA

15.00 -15.45 LA LEADERSHIP PERSONALE E
PROFESSIONALE: ABILITA DA
IMPLEMENTARE NELLA GESTIONE
DEL TUO RUOLO IN

CONFARTIGIANATO GIOVANI Seconda sessione
“La cassetta degli attrezzi
15.45 - 17.00 COMUNICAZIONE PERSUASIVA ED comunicativa”
EFFICACE, ALLA BASE DELLE » L'Utilita che guida le persone
DINAMICHE DI UNA LEADERSHIP » Stroke comunicativi
RICONOSCIUTA » Cornice d'accordo

) A » Leve motivazionali e conclusioni
Prima sessione

“La cassetta degli attrezzi 18.30 - 19.00 TESTIMONIANZA
cativa™
iR cativa - 19.00 -19.15 CONCLUSIONI DELLA GIORNATA
» Comunicazione VS comunicazione
efficace 20.30 Cena
» Postulati della comunicazione

SABATO 3 DICEMBRE

9.30 -10.00 Feedback della giornata precedente 11.45 - 13.15 |5 PASSI DELL'AGGREGAZIONE IN
CONFARTIGIANATO CON ROLE

10.00 - 11.00 AUTOREVOLEZZA E PERCEZIONE PLAY
DI VALORE
» Comunicazione abilmente vaga
» Comunicazione specifica 13.30 Pranzo

» Presentazione d'impatto

11.00 -11.15  Coffee break L’attivita di docenza é organizzata in partnership con:
11.15-11.45 AUTOREVOLEZZA E PERCEZIONE G Q/ROBERTO RE
DI VALORE LEADERSHIP SCHOOL

! RiteélB ul s
Seconda sessione

» Comunicazione abilmente vaga
» Comunicazione specifica
» Presentazione d'impatto
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